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Voor-af

Dit blad gaat over werken.

Werken kun je op veel manieren doen.

Je hebt werk waar-voor je betaald wordt.

Je hebt vrijwilligers-werk.

Dan krijg je geen salaris.

Of je werkt op een activiteiten-centrum.

Het is belangrijk dat het werk bij je past.
Sommige mensen vinden dingen maken leuk.

Of mensen vinden het fijn om anderen te helpen.
Soms heb je hulp nodig bij het vinden van een baan.
Daar zijn ook weer mensen voor.

Het jaar 2006 is bijna voorbij.
In 2007 zal er ook weer veel te vertellen zijn.
Ik wens ieder-een een fijn en gezond 2007.

Met dank aan Maaike van der Vliet.



Nieuws van de Cliénten-Raden

De Centrale Cliénten Raad heeft 2 werk-groepen.

De werk-groep Kwaliteit en de werk-groep Politiek.

Wat is kwaliteit?

Wat is kwaliteit als het om cliénten gaat?

Alle lokale Cliénten-Raden hebben daar-over na-gedacht.
Zij hebben er over gepraat met de werk-groep Kwaliteit.
Die heeft het op-geschreven.

De werk-groep bereidt de CCR- dag voor.
In april 2007 is de CCR dag er weer.

Hij gaat over het thema Kwaliteit.

De werk-groep Politiek organiseerde

een politieke avond.

De avond was voor alle cliénten van PWG.
Er waren 6 politieke partijen.

Zij vertelden wat hun partij wil.

Na de pauze werd er veel gepraat.

Door de mensen van de politieke partijen
met de cliénten.

De CCR gaf advies over de fusie met Siza Dorp Groep.

Het advies was positief.

De CCR wil wel dat PWG en Siza Dorp Groep zorgen voor hun eigen geld.
De bestuurder schreef in een brief dat daar-op wordt gelet.



ag-besteding

Wat doe je over-dag?

Je kunt van alles doen op een dag.

Dag-besteding kan op verschillende manieren en plaatsen.

Sommige cliénten maken producten die binnen een bepaalde tijd

af moeten zijn.

Andere cliénten zijn meer bezig op een recreatieve manier.

Op de ene werk-plek zijn vooral oudere mensen aan het werk.

Maar er zijn ook leer-werk-projecten waar jongere cliénten werken.

Zij kunnen daar veel leren en misschien door-stromen naar betaald werk.
Bij dag-besteding krijg je geen salaris.

Een paar voor-beelden van dag-besteding:

De Winckelsteegh:

Voor veel cliénten is het belangrijk dingen te beleven.
Hoe ruikt iets of hoe voelt iets.

Verschillen ontdekken tussen hard en zacht,

koud en warm.

Er wordt veel met muziek gewerkt.

Ook is er een manege en een zwem-bad.

Het Hietveld:

Op het Hietveld hebben ze een groot centrum.
Daar kun je van alles doen.

Kaarsen maken, spullen in-pakken,

Of werken in de kantine.

Ook werken veel mensen in de tuin.




ag-besteding

Groesbeekse Tehuizen:

Hier is het leer-werk-project de geiten-boerderij de Horst.

Er worden daar ongeveer 200 geiten en lammetjes verzorgd.
De stallen worden uit-gemest.

Elke dag worden de moeder-geiten gemolken.

Je kunt er kaas leren maken.

Kerstwens van Raad van Bestuur

en Directie




ra en haar werk

Ik lig in bed.

Ik kan niet slapen.

Zo moe ben ik.

Vandaag had ik mijn eerste stage-dag.

Ik heb een stage-plek op een kinder-dag-verblijf.
Ik werk met kinderen.

Het was erg druk.

Vaders en moeders brachten hun kinderen.
En ze vertelden er allemaal wat bij.

Elk kind had wel wat.

Ik kreeg Mark in mijn armen geduwd.

Hij schreeuwde heel hard.

Ik dacht dat hij buik-pijn had.

Ik legde hem op zijn buikje op mijn arm.

Dat deed mijn moeder ook bij huilende baby’s.
Mark werd stil.

De leidster van het kinder-dag-verblijf was blij.
En ik was trots op me-zelf.
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Ik rook al gauw iets.

Ik deed net of ik niets merkte.

Maar de leidster rook het ook.

Mark had een enorme vieze poep-luier.
Ik moest hem verschonen.

De leidster hielp een handje.

Het ging goed.

Mark kraaide naar me.

Ik werd er helemaal vrolijk van.

Ik heb het best druk gehad.

Ik heb 3 kinderen voor-gelezen.

Leuk was dat.

Volgens de leidster heb ik het goed gedaan!

Nu lig ik in bed.

Ik denk aan alles wat ik van-daag mee-maakte.
De stage is anders dan ik dacht.

Maar ik leer er veel van.

Langzaam vallen mijn ogen dicht.

Ik droom van kinderen.

Ik droom van allemaal vieze luiers.

En er zijn geen schone luiers meer in de kast.




erken betekent voor...

Werken betekent voor Marco zelfstandig zijn.
Marco wil graag zijn eigen geld verdienen.
Marco vindt het fijn om elke dag te gaan werken.
Het lijkt hem niet leuk om thuis te zitten.

Marco werkt nu op de Sonar.

Dat is een leer-werk-bedrijf van Jan Pieter Heije.
Hij pakt de kerst-pakketten in voor PWG.

Dat zijn er 2600.

Dat is veel werk.

Eind van het jaar verhuist Marco naar Geldermalsen.
Daar gaat hij bij een gast-gezin wonen.

Hij gaat in een manege werken.

Marco vindt werken met dieren leuk.



Werken betekent voor...

Werken betekent voor René bezig zijn.
Eerst woonde René in Purmerend.

Daar werkte hij op een sociale werk-plaats.
Hij kon daar verschillende dingen doen.
Hij zette bij-voorbeeld klokken in elkaar.

Nu woont René op Het Hietveld.

Hij werkt elke ochtend op de Service groep.
Deze groep doet van alles op het terrein.
Rene werkt van 9 uur tot 12 uur.

De middagen heeft hij vrij.

Dan is hij vaak op zijn kamer.

Rene wil de middag ook werken.

Dat zal in de toekomst gaan gebeuren.



erken betekent voor...

Werken betekent voor Wim dat hij veel te doen heeft.
Het is gezellig op het werk.

De collega’s zijn aardig.

Het werk begint om 8 uur in de ochtend.

Om half 5 is hij klaar.

Wim maakt vuil-containers schoon.

Dat is geen zwaar werk.

Er gaat veel met machines.

Wim werkt via de Wet Sociale Werk-voorziening.
Het werk past goed bij hem.

Wim wil ook nog niet stoppen.

Hij wil ook nog niet korter gaan werken.

Het werken bevalt hem goed.



in een ballon-vaart!

Stichting Cardo bestaat 10 jaar!

We gaan dit jubileum vieren.

Er is een prijs-vraag voor de cliénten.

Alle cliénten van PWG kunnen mee-doen.

Er staan 2 foto’s op de volgende blad-zijde.
Er zijn 10 verschillen.
Zoek die verschillen op.

. EL VOOR RESEF  ERyy
Kruis ze aan op de foto. D900A3E Ll
Onder op deze pagina zet je je naam. 1900%23/25
Schrijf duidelijk je adres er-bij. QNBALLONA

Ook je leef-tijd en of je een rol-stoel gebruikt.

Stuur de oplossing voor 25 maart 2007 naar:
Stichting Cardo

Hein Rothof

Postbus 6

6860 AA Oosterbeek

6 Cliénten kunnen een ballon-vaart winnen.

De vaart is op zondag 3 juni 2007.

De ballon vertrekt van-af Werkenrode in Groesbeek.

De mand is aan-gepast aan rol-stoelen. Er gaat begeleiding mee.

Naam:

Adres en post-code:

Woon-plaats:
Leef-tijd:
Rol-stoel: ja / nee (door-krassen wat niet geldt)
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Wie kan helpen bij het vinden
yvan een betaalde baan?

Veel mensen vinden betaald werken belangrijk. 2
Je verdient geld en leert mensen kennen. 2
Je hebt een plek in de maatschappij. -
Mensen met een handicap vinden moeilijk een baan. A

Of zij kunnen de baan niet lang houden.
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Job-stap

Job-stap is een organisatie.

Jobstap helpt bij het vinden van een baan.

Wat iemand wil is belangrijk.

Maar het is ook belangrijk of er genoeg banen zijn.

Met Job-stap kun je met een handicap toch een goede baan vinden.
Job-stap begeleidt ook op de werk-plek.
Kijk op: www.jobstap.nl

Wet Sociale Werk-voorziening

Mensen hebben soms een aan-gepaste werk-omgeving nodig.
Zij werken bijvoorbeeld in een ander tempo.

Of zij kunnen niet goed tegen drukte.

Er moeten dan dingen aan-gepast worden.

Er is een wet die daar-voor zorgt.

Die wet heet: Wet Sociale Werk-voorziening (WSW).
Die wet helpt mensen met een lichamelijke,

een verstandelijke of psychische handicap.

Je kan zo misschien wel een gewone baan vinden.

Wil je meer weten?
Kijk op: www.handicap.nl
Klik op Werken.



Woensdag 13 december
12.00 — 22.00 uur en
Donderdag 14 december
12.00 - 17.00 uur

Zondag 17 december
10.00 - 17.00 uur

Woensdag 20 december
13.30 - 15.00 uur

Donderdag 25 januari
20.00 uur

Woensdag 7 februari
14.30 uur

at is er te doen?

Kerst-markt in de kas van de
groen-opleiding op het terrein
van Werkenrode.

Kerst-markt in het dagactiviteiten-centrum
van Groesbeekse Tehuizen

Opening van de nieuwe dieren-verblijven en
de Beele-vijver op het terrein van De Beele.

Cultureel centrum Cardo van Werkenrode:
All The Way Music: artiesten met een
handicap treden op.

Cultureel centrum Cardo van Werkenrode:
Jochem van Gelder. Kijk voor kaart-verkoop
op www.stichtingcardo.nl

Wie maken het blad?

Het Nieuws voor Cliénten wordt gemaakt door

Renata Dijkstra, Wilna van Bruggen en Marianne Dupont.
Tips en ideeén voor het blad kunnen jullie sturen naar:
Nieuws voor Cliénten

Postbus 9002

6560 GC Groesbeek

e-mail: cliéntenblad@pwgr.nl

Pluryn ” Werkenrode Groep

Ondersteunt mensen met een handicap bij wonen, werken, leren en vrije tijd
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Ondersteuning bij het vinden
yan een baan

=

&
maar ook om een sociale en maatschappelijke plek te hebben en

7 0
R/
waardering te ondervinden. Als je een arbeidshandicap hebt, kan ﬁﬂ

het lastig zijn om in de reguliere arbeidsmarkt een baan te vinden. -

Werk is voor veel mensen van groot belang. Om geld te verdienen,

Heb je de baan eenmaal gevonden, dan kan het weer moeilijk zijn
de baan te houden.

Jobstap

Jobstap bemiddelt mensen met een grote afstand tot de reguliere arbeidsmarkt. Tijdens een
kennismakingsgesprek bekijkt Jobstap samen met de kandidaat de mogelijkheden tot betaald
werk. Wat de kandidaat wil en de situatie op de arbeidsmarkt zijn het uitgangspunt. Als er
mogelijkheden zijn, wordt er een plan gemaakt. Het UWV of reintegratiebedrijf moet dit plan
goedkeuren. Dan wordt het zoeken geblazen naar een passende baan. Als de baan is
gevonden, begeleidt Jobstap ook op de werkplek als dat nodig is. Wil je meer informatie over
Jobstap kijk dan op de website: www.jobstap.nl. Daar zijn ook alle vestigingen te vinden.

WSW, aangepaste werkomgeving voor mensen met een handicap
Soms is het (nog) niet mogelijk dat mensen een gewone baan hebben op de reguliere
arbeidsmarkt. Dan is er een wet die mensen verschillende mogelijkheden biedt om aan het
werk te komen. Die wet heet de Wet Sociale Werkvoorziening (afgekort WSW). Sociale
werkplaatsen voeren deze wet uit. De gemeenten zijn hiervoor verantwoordelijk. Op de sociale
werkplaatsen kunnen mensen met een lichamelijke, verstandelijke of psychische handicap
werken in een aangepast tempo of in een beschermde omgeving. Het is mogelijk dat na een
tijld mensen wel kunnen werken in een vrij bedrijf. Ook daar helpt de WSW bij.

Omdat de gemeenten zelf hiervoor verantwoordelijk zijn, zijn er verschillende namen voor deze
sociale werkplaatsen. Voor meer informatie kijk dan op de website: www.handicap.nl onder het
kopje Werken.



erken betekent voor...

Wim dat de dag lekker
gevuld is. De hele dag
thuis zitten lijkt hem
helemaal niks. De tijd
schiet dan niet op.
Bovendien is het gezellig
op het werk en heeft hij
aardige collega’s. Eris
aan Wim wel eens
gevraagd of hij minder
zou willen werken, maar
er is geen haar op zijn
hoofd die daaraan denkt.
Wim werkt 32 uur per
week. Zijn werkdag begint
om acht uur in de
ochtend. Dat betekent dat
hij om iets over zevenen met de scooter van huis vertrekt. Wim woont in Breedeweg (achter
Groesbeek) en werkt bij Hewlett Packard in Nijmegen. Meestal is hij rond half acht op het
werk, daar begint hij met een kop koffie. Om acht uur start het werk. Zijn belangrijkste taak
bestaat uit het reinigen van vuilcontainers. Dat is geen zwaar werk. De containers zijn van
kunststof en hebben niet zo’n grote afmeting. Ze staan op wieltjes. Bij de pers worden de
containers automatisch opgepakt en leeg gekiept. Wim zorgt ervoor dat de containers weer op
hun oude plek terug komen.’s Middags is er ander werk te doen, dan sloopt hij computers. Om
half vijf eindigt de werkdag. Wim is dan om ongeveer vijf uur weer thuis. Het werk is dagelijks
hetzelfde net als het ritme van de werkdag. Dat is voor Wim prettig. Wim werkt bij Hewlett
Packard via de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW). Deze sociale werkvoorziening heet in
Nijmegen en omgeving BREED. Er wordt voor gezorgd dat het werk voor Wim niet te zwaar
wordt en dat er structuur in de werkdag zit.




in een ballonvaart!

Stichting Cardo bestaat dit jaar tien jaar. Dat jubileum
gaan we vieren. Er is een prijsvraag voor alle cliénten van
Pluryn Werkenrode Groep! Op de volgende pagina staan
twee foto’s. Ze lijken identiek, maar er zijn 10 verschillen.
Zoek die verschillen op en kruis ze aan op de foto. Knip
de bladzijde uit, vul onder op deze pagina je gegevens in
en stuur dit op naar:

Stichting Cardo WLVOCRRES Bay
T.a.v. Hein Rothof ﬁ:q[g;'.h?S ;.[{g
Postbus 6 s

6860 AA Oosterbeek. W BALLONYA 27

Je maakt kans om één van de zes ballonvaarten te
winnen die op zondag 3 juni 2007 zal plaatsvinden.

De ballon stijgt aan het eind van de middag op vanaf
het voetbalveld op het Werkenrode terrein in Groesbeek.

Er gaat begeleiding mee en je moet geen hoogtevrees

hebben. Er wordt gezorgd voor vervoer heen en terug

naar het Werkenrode terrein.

Dus wil je een keer in een ballon vliegen? Zoek de verschillen en stuur ze op naar het
bovenstaande adres. De oplossing moet uiterlijk 25 maart 2007 binnen zijn.

Naam :

Adres :

Woonplaats:

Leeftijd :

Rolstoel : ja / nee (doorkrassen wat niet van toepassing is)



erken betekent voor...

Marco op eigen
benen kunnen staan.
Marco wil graag
werken om daarmee
zijn eigen geld te
verdienen. Dat wil hij
liever dan dat hij zijn
leven lang afhankelijk
blijft van een
uitkering. Ook is het
belangrijk om niet de
hele dag thuis te
hoeven zitten. Marco
wil graag een goede
besteding van zijn
dag. Voor de sociale
contacten heeft

Marco zijn werk niet
direct nodig. Hij heeft
veel vrienden en hij houdt werk en privé liever gescheiden. Aan zijn werk heeft hij overigens wel
een goede vriend overgehouden. Op dit moment werkt Marco tijdelijk bij de Sonar. Daar
verricht hij productie- en kantinewerk. Vier dagen per week van half 9 tot 3 uur. Er staan in de
productiehal 300 lege dozen klaar die voor de kerstpakketten van Pluryn Werkenrode Groep
zijn. Er komen nog 2300 exemplaren bij. Flink doorwerken dus. Eind van dit jaar verhuist
Marco naar een gastgezin in Geldermalsen. De vader van dat gezin heeft een manege. Daar
gaat Marco ook kantinewerk doen. Via MEE is het contact tussen dit gastgezin en Marco tot
stand gekomen. Op de manege zijn behalve paarden ook veel andere dieren. Daarmee wil
Marco graag werken. Op paarden zit hij wat minder te wachten, ze zijn wel leuk maar ook wel
heel erg groot. Naar de toekomst kijken, doet Marco liever niet te veel. Hij ziet wel hoe alles
gaat lopen, als hij maar wel kan werken.



Werken betekent voor...

René bezig zijn. René woont op Het Hietveld sinds mei van dit jaar. Hij komt uit Purmerend
waar hij woonde en waar hij op een sociale werkplaats werkte. De omgeving was er te druk en
te onrustig voor René. Het werk op de werkplaats was afwisselend en dat vond hij wel leuk.
Soms zette hij klokken in elkaar of verrichtte hij inpakwerk. Ook werkte hij twee dagen per
week in een kringloopwinkel. Daar kwamen spullen van particulieren binnen. René hielp
uitzoeken wat weggegooid kon worden en wat nog bruikbaar was voor de verkoop. Op zich
mist hij de werkplaats niet. Wel mist hij het begeleid zelfstandig wonen. Op Het Hietveld woont
hij weer in een groep, dat vindt René wel even wennen. Sinds zijn verhuizing van Purmerend
naar Beekbergen, werkt René op de servicegroep van Het Hietveld. De Service groep verricht
allerlei ondersteunende taken zoals de postverspreiding, het onderhoud van het terrein. René
haalt de was op bij alle locaties op het terrein en brengt de schone was weer rond. Ook wast
hij de auto’s van de begeleiding en de Technische Dienst, meestal twee of drie per week.

René werkt op dit moment vijf ochtenden per week van negen tot twaalf uur. De ochtend start
met het kijken welke
taken die ochtend moeten
gebeuren en wie met
elkaar werkt. De bezetting
van de service groep
wisselt. De middagen
brengt René vooral op zijn
kamer door. Het is de
bedoeling dat hij ook de
middagen gaat werken,
maar de invulling hiervan
laat nog even op zich
wachten. Ook wil René
gaan sporten. Liefst
fitness bij het
fitnesscentrum in het
dorp.




Hara en haar werk

Ik lig in bed en kan niet slapen. Zo moe ben ik. Vandaag ben ik begonnen aan mijn stage.
Ik droomde er altijd van om te werken met kinderen. Met ze te spelen of hen de fles te geven.
Daarom heeft mijn stagebegeleider een stageplek voor mij gezocht op een kinderdagverblijf.

Toen ik binnen kwam was het er erg druk. Vaders en moeders brachten hun kinderen naar
binnen en brachten gehaast hun boodschapjes over: Julie was een beetje snotterig, Mark had
buikpijn, Roos was voor het eerst en moest haar ‘gebruiksaanwijzing’ nog afgeven.

Er was eigenlijk niet veel tijd om kennis te maken en ik kreeg Mark in mijn handen geduwd.
Hij krijste vreselijk, ik denk van de buikpijn. Ik probeerde hem eerst rechtop tegen me aan te
houden. Maar mijn oren werden doof van het geschreeuw. Toen legde ik hem op zijn buik op
mijn arm. Zo had ik het mijn moeder wel eens zien doen bij een huilende baby. Mark werd wel
stil en ik kreeg een compliment van
de leidster. Ik was trots, zie je wel, ik
was er geknipt voor om met kinderen
te werken.

Maar al gauw rook ik iets. lets wat ik
liever niet wilde ruiken. Eerst leek het
mij het beste om net te doen alsof

het er niet was. Maar al gauw had

de leidster het in de gaten. “Mark

lijkt wel een vieze luier te hebben.

Tara wil jij hem even verschonen?

Er ligt een aankleedkussen op de tafel,
dus je kunt er zo onder met de

rolstoe
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Ik schrok. Een vieze poepluier verwisselen? Daar had ik nou echt niet van gedroomd. |k beet
op mijn lip. Als dit stage was, dan wist ik niet of ik het wel leuk vond. Aarzelend reed ik met
Mark op mijn schoot naar de hoek waar de tafel stond. Ik legde hem op het aankleedkussen.
Ik keek achterom, moest ik dit nou echt alleen doen? De leidster had in de gaten dat ik hier
geen ervaring mee had. Ze lachte. Snel hielp ze me om Mark zijn vieze luier af te doen.

Wat een lucht. Ik moest met
toiletpapier en oliedoekjes alles
afvegen. |k keek daarna toe hoe
het spartelende jongetje een
schone luier en broek aan kreeg.
Hij kraaide naar me. lk werd er
weer vrolijk van.

De rest van de dag verliep wat
rustiger. |k heb drie kinderen
voorgelezen, nog twee baby’s
verschoond en een toren gebouwd
voor Roos. Volgens de leidster heb
ik het er goed afgebracht.

Langzaam vallen mijn ogen toe.
Ik bedenk nog dat stage niet altijd
is wat je er van te voren van
verwacht, maar dat je er wel veel
van leert. Dan droom ik van kinderen met vieze luiers terwijl er geen schone luiers meer in de
kast liggen.



agbesteding

Dagbesteding kan op vele manieren, plekken en niveaus. Sommige cliénten werken graag op
een arbeidsmatige manier aan producten, anderen werken op een meer recreatieve manier.
Op sommige werkplekken zijn vooral oudere mensen aan het werk, maar er zijn ook leerwerk-
projecten waar vooral jongere cliénten zich voorbereiden op een toekomst in een bedrijf. Als je
binnen de dagbesteding werkt, ontvang je geen salaris.

Een paar voorbeelden van dagbesteding binnen Pluryn Werkenrode Groep:

De Winckelsteegh:

Binnen de Winckelsteegh werkt men veel

met speciaal ontwikkeld materiaal gericht op
beleving. Proeven, ruiken, voelen en bewegen
zijn daar onderdeel van de dagactiviteiten.
Verschillen ontdekken tussen hard en zacht
of koud en warm. Of samen luisteren naar
muziek en zelf muziek maken. Ook is er een
zwembad en een manege.

Het Hietveld:

Op Het Hietveld staat een groot
dagactiviteitencentrum waar je van alles kunt
doen. Er worden kaarsen gemaakt voor de
verkoop. Of er worden producten in elkaar
gezet zoals fietszadels. Als mensen het prettig
vinden in de horeca te werken, kunnen zij
meewerken in de kantine bij het voorbereiden
van de lunch.




Groesbeekse Tehuizen:
Geitenboerderij de Horst is onder andere
een leerwerk-project. Er worden hier zo’n

200 geiten en lammeren verzorgd. De
moedergeiten worden iedere dag gemolken
en van die melk wordt weer kaas gemaakt.
Melken en kaas maken kun je daar leren.
Zo kun je je voorbereiden om eventueel te
gaan werken op een boerderij, betaald of als
vrijwilliger.

Kerstwens
van Raad van Bestuur en Directie
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Het thema van dit nieuwe blad is werken. Werken kun je op verschillende manieren doen. Je
kunt bijvoorbeeld in een activiteitencentrum werken, maar je kunt ook vrijwilligerswerk doen of
betaald werk. Je zoekt werk wat je leuk lijkt. Wat zijn jouw interesses bijvoorbeeld? Hou je er van
om met je handen bezig te zijn en dingen te maken? Of vind je het leuk om mensen te helpen
en samen boodschappen te doen, een spelletje of een praatje maken met de mensen die daar
behoefte aan hebben.

Bij arbeidsintegratie worden mensen met een beperking geholpen door een adviseur bij het
zoeken naar werk. Deze adviseur bemiddelt tussen de werkgever en de werknemer. Ook adviseert
hij over de benodigde aanpassingen en vergoeding die de werkgever kan aanvragen.

Het jaar 2006 is bijna voorbij en het nieuwe jaar is alweer in aantocht.
Ook in 2007 zal er opnieuw van alles veranderen. We zullen jullie op de hoogte houden.

ledereen een fijn en gezond 2007 gewenst.

Maaike van der Vliet



Nieuws van de CliéntenRaden

De Centrale CliéntenRaad heeft twee actieve werkgroepen. De werkgroep Kwaliteit en de werk-
groep Politiek. De werkgroep Kwaliteit heeft eerst met hulp van alle lokale cliéntenraden opge-

schreven wat zij onder Kwaliteit verstaat als het om cliénten gaat. Nu is de werkgroep de jaarlijkse
CCR dag aan het voorbereiden. Deze wordt in april gehouden en gaat over het thema Kwaliteit.

Verder is er een advies geschreven over de bestuurlijke fusie met de Siza Dorp Groep.

Dit advies was positief, maar de CCR vindt het wel een voorwaarde dat beide organisaties hun
eigen financiéle broek ophouden. De bestuurder heeft toegezegd in een brief dat daar op wordt
toegezien.

De werkgroep Politiek organiseerde in november een politieke avond voor alle cliénten van PWG.

Er werd eerst een powerpoint presentatie gehouden door zes politieke partijen. Het CDA,
de PvdA, de VVD, GroenlLinks, de SP en de Christenunie waren aanwezig. Onder leiding van
Hans Oosterkamp werd er daarna een debat gehouden met de cliénten en de politici.
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VAN DE PLURYN WERKENRODE GROEP




