Zorgplan Het stappenplan Wzd Onvrijwillige zorg in het zorgplan

Zorg vindt plaats op basis van het zorgplan en moet  Het stappenplan Wzd wordt gevolgd als: In het zorgplan beschrijft de

zoveel mogelijk aansluiten bij de zorgbehoefte van De persoon zich verzet tegen de zorgverantwoordelijke o.a.:

de cliént. Uitgangspunt is vrijwillige zorg, tenzij het afgesproken zorg en het niet lukt om een Situaties, vorm, duur en

niet anders kan. Eerst moeten alle andere mogelijk- vrijwillig alternatief te vinden, of hoe vaak onvrijwillige zorg voorkomt;
Praatplaat 3 heden voor vrijwillige zorg worden onderzocht. Als Gedragsbeinvloedende medicatie buiten de Wie de onvrijwillige zorg toepast;

onvrijwillige zorg (ovz) echt de enige manier is om professionele richtlijnen, beperking van Het afbouwplan van de ovz naar

ernstig nadeel te voorkomen, wordt dit opgenomen bewegingsvrijheid of insluiting wordt vrijwillige zorg of een minder

in het zorgplan. Dit is altijd maatwerk. Een multi- overwogen bij een wilsonbekwame cliént ingrijpende vorm van ovz;

disciplinair team kiest voor de minst ingrijpende (ter zake), ook als de cliént of vertegen- Of en hoe het advies van de externe

vorm van ovz. En voor zo’n kort mogelijke tijd. woordiger zich hiertegen niet verzet(ten). deskundige wordt opgevolgd.
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