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Locatie Kemnade

Voorwoord

"Het vriest, maar binnen
is het gezellig en warm"

Loes & Patricia

Directeuren
Kemnade

Op het moment dat dit voorwoord wordt
geschreven, vriest het buiten en is de
winter begonnen. Gelukkig is het binnen
gezellig en lekker warm, ondanks dat ook
bij ons de verwarming wat lager staat.

De voorbereidingen voor de kerst zijn bij
Kemnade in volle gang. De woongroepen
worden prachtig aangekleed met
kerstversiering en ook de lampjes op het
terrein mogen niet ontbreken.

Het team van Werk & Vrijetijd heeft
afgelopen week een fantastische kerstmarkt
voor onze bewoners georganiseerd.
Uiteraard ontbraken de zelfgemaakte
kerstkoekjes en alcoholvrije glühwein niet!
Verderop in deze nieuwsbrief vindt u een
aantal foto’s om u een beetje van de sfeer
te laten proeven.

Verder in deze editie: 
Toekomst voor Toekomstplan bij Pluryn
Annette Imhof – Samen naar een
toekomstbestendige zorg
Even voorstellen… Bob van der Klij
Corona
Maak kennis met Mike Verweij
Ondertekenen Perspectief Plan
Uitstapjes, vakantie en ontspanning voor
bewoners met een Wlz-indicatie
Kerstmarkt bij Kemnade
Team Behandeling Kemnade maakt
kennis met Dialectische Gedragstherapie
Paul stoffelen stelt zich voor
Nieuws uit de Cliëntenraad van Kemnade
Wervingscampagne ‘Kom werken bij
Kemnade’
Vragen of opmerkingen?

Voor nu wensen wij u veel leesplezier,
hele fijne feestdagen en alle goeds
voor 2023! 

Loes Engelen & Patricia van Stuivenberg -
Rutten
Directie Kemnade

Toekomst voor het 
Toekomstplan bij Pluryn

Toekomstplan is bij Pluryn-locatie Kemnade
inmiddels een beproefde methode om
jongeren en volwassenen met een licht
verstandelijke beperking concrete stappen
te laten zetten richting de verwerkelijking
van ideeën en dromen. Die conclusie klonk
vorige maand tijdens een
evaluatiebijeenkomst waarover een artikel
op de website van     Kennisplein
Gehandicaptensector verscheen.

Successen uit het verleden
bieden in dit geval ook garantie voor de
toekomst. Kemnade gaat door met
Toekomstplan en hoopt dat ook andere
Pluryn-locaties ermee aan de slag gaan.

https://www.kennispleingehandicaptensector.nl/thema-s/ondersteuningsplan/praktijkverhalen/beeldend-toekomstplan-duidelijk-voor-iedereen/pluryn-gaat-door-met-toekomstplan
https://www.kennispleingehandicaptensector.nl/thema-s/ondersteuningsplan/praktijkverhalen/beeldend-toekomstplan-duidelijk-voor-iedereen/pluryn-gaat-door-met-toekomstplan


Samen naar
toekomstbestendige zorg
Een half jaar geleden schreef ik een
bericht over mijn eerste kennismaking
met Annette Imhof, bestuurder van
Pluryn. Olangs ging ik weer met haar in
gesprek. Opnieuw ging het over
Annette’s ervaringen met Kemnade,
waarin ze meer ervaringen deelde en
haar visie gaf op veranderingen die
nodig zijn voor een
toekomstbestendige zorg.

In het vorige bericht stond dat de Raad van
Bestuur samen met de directie een
strategische koers uit zou zetten. Die koers
is uitgezet en uitgebreid besproken
in meepraatsessies. Inmiddels is het   
strategische beleidsplan 2022-2025 van
Pluryn gelanceerd.

Na het laatste ‘lockdown bezoek’ bij
Kemnade heeft Annette nog meer
rondleidingen gehad op ons bosrijke terrein
in Groesbeek. Ditmaal gelukkig meer in
verbinding met alle betrokkenen. Annette is
op een van de PRO-groepen geweest.
Samen met twee collega’s van ASVZ &
Trajectum is zij bestuurder in de stuurgroep
PRO.   In dit artikel lees je meer informatie
over de andere bestuurders en de PRO dag.

Annette heeft gezien dat we het goede
werk doen voor de LVB+ doelgroep. Zowel
Kemnade als Het Hietveld hebben te maken
met een wachtlijst.

Ze nodigt ons uit om breder te kijken en
doen dan het terrein van Kemnade. Ze ziet
mogelijkheden in opname, doorstroom en
het ontwikkelen van kennis. Hoe kunnen
we samenwerking met onder andere
Werkenrode Jeugd slim organiseren?

In het gesprek begreep ik dat Annette zich
ervan bewust is dat veranderingen
spannend kunnen zijn: “Als je gewend bent
om op een bepaalde manier met elkaar te
werken, dan kan het moeilijk zijn om nu
anders te leren kijken”. Toch moeten we de
zorg anders gaan organiseren, weet ze. Het
kan zijn dat we ons soms overrompeld
voelen door alle crisissen in de wereld en
door de veranderingen waar we mee te
maken hebben. Annette wenst dat we het
samen blijven doen. Daarbij stelt ze ons
ook de vraag wat samen doen betekent
voor ons.

De waarden uit het strategisch plan gaan
uit van professioneel handelen. Annette
nodigt ons uit om te bedenken waar je
invloed op hebt want iedereen heeft op zijn
eigen manier invloed. De
Pluryn-medewerker mag positief kritisch
zijn en heeft eigenaarschap. Hoe zorg je
voor degene die het nodig heeft? Door te
delen ontstaan de mooiste
samenwerkingen!

Bij Kemnade werken we met teamdagen.
Ook in 2023 zijn ze weer ingepland. Annette
gunt het ieder team om de tijd te nemen
om te vertragen en stil te staan. Ze vindt
het belangrijk dat teams bespreken hoe er
gewerkt wordt (individueel en als team).
Ons werk is nooit af en de valkuil is om te
blijven zorgen! Annette weet dat vertragen
maakt dat je daarna weer kunt versnellen.
Vervolgstappen maken nadat zaken
uitgesproken zijn, kan moeilijk zijn maar
ook die opvolging is hard nodig. Ze vraagt
ons aandacht te hebben voor sociale
veiligheid. Als een medewerker zich sociaal
veilig voelt dan betekent dit vaak dat de
kwaliteit van zorg ook goed is. Annette
staat voor een veilige werkomgeving voor
de medewerker van Pluryn en voor het
goede leven van onze bewoners.

Het vertrouwen in Pluryn en Kemnade is
uitgesproken. Laten we samen ervaren wat
het ons gaat brengen als we anders durven
en leren te kijken naar de zorg.

Annette heeft ook dagen dat zij op
Kemnade werkt. Zij ziet en spreekt graag
met de collega’s van Kemnade. Ze doet dan
haar eigen werkzaamheden en hoopt de
unieke Kemnade sfeer te proeven.

Wederom was het een erg inspirerend
gesprek. Over een half jaar spreek ik
Annette weer.

Groet,

Annet van de Geyn Bouwman

https://www.pluryn.nl/-/media/pluryn-corporate/folders-brochures-leaflets-pdf/documenten/strategisch-beleidsplan-2022-2025---samen-maken-we-het-verschil---pluryn-juli-2022-definitief.pdf?la=nl-nl
https://pluryn.sharepoint.com/SitePages/Inspiratievolle-Pro-dag-in-Leusden.aspx


Even voorstellen...

Bob van der Kleij

Mijn naam is Bob van der Klij. Per 17
oktober ben ik gestart als teammanager in
opleiding (i.o.) bij Kemnade. Ik geef leiding
aan het team van Kemnade 12. Ik ben 34
jaar en ben onlangs, na 11 jaar in Nijmegen
gewoond te hebben, met mijn vriendin
terugverhuisd naar een mooi, klein dorpje
in Noord-Limburg. Hier hebben we ons
droomhuis gevonden en kan ik weer op de
fiets naar het sportpark om te voetballen.
Want sporten doe ik graag, net als muziek
maken en koken.

Zowel om zelf te doen en ook om naar te
kijken of te luisteren.

Kemnade is voor mij niet geheel onbekend;
ik werk namelijk al sinds begin 2013 bij
Pluryn. Voordat ik bij Kemnade ben komen
werken, heb ik bij de maatschappelijke
ondernemingen van Pluryn gewerkt. Ik ben
gestart als (werk)begeleider en kok bij
BliXem, hierna ben ik doorgestroomd als
coördinator. Na 4,5 jaar bij BliXem gewerkt
te hebben ben ik in 2017 als bedrijfsleider
bij Statie in Apeldoorn aan de slag gegaan. 

De afgelopen twee jaar heb ik als
bedrijfsleider bij Bloesem/Coffyn gewerkt.
Tijdens deze periode heb ik al wat
samengewerkt met Kemnade, met name
vanuit de kerstpakketten voor Pluryn.

Het team waar ik in terecht ben gekomen is
gemotiveerd, ambitieus en betrokken. Er
wordt in mogelijkheden gedacht en kansen
worden gezien. De afgelopen periode heeft
voor mij in het teken gestaan om Kemnade,
haar bewoners en familieleden/wettelijk
vertegenwoordigers en medewerkers, goed
te leren kennen.

Ik kijk ernaar uit om veel te leren van de
expertise en ervaringen van mijn nieuwe
collega’s en mijn kennis te delen op het
gebied van werk en/of een zinvolle
daginvulling.

Met vriendelijk groet,
Bob van der Klij

Corona
Momenteel gelden er geen maatregelen!
Toch willen we bewustwording creëren:
we hebben nog steeds met het coronavirus
te maken. We willen voorkomen dat er
alsnog maatregelen moeten worden
ingevoerd bij Kemnade. Daarom vragen we -
om verspreiding te voorkomen -
medewerkers, bewoners en bezoekers om
zich aan de basisregels te houden: Hoest en
nies in je elleboog. Zorg voor voldoende
frisse lucht. Was je handen vaak. Laat je
vaccineren. Bij klachten, test jezelf. 

Test je positief, dan blijf je minimaal 5
dagen thuis. En draag bij
verkoudheidsklachten een
mondneusmasker.

Herhaalprik voor bewoners
In oktober hebben alle bewoners van
Kemnade de herhaalprik aangeboden
gekregen. Bewoners die destijds de
herhaalprik niet hebben genomen, kunnen
zich alsnog laten vaccineren. De pb-er kan
hiervoor contact opnamen met de medische
dienst. Hebt u vragen over de herhaalprik,
neem dan contact op met de pb-er van uw
familielid of cliënt.



Maak
kennis
met...
Mike
Verweij
Mijn naam is Mike Verweij, ik ben 51 jaar
en ben vader van een zoon van 17.

Inmiddels ben bijna vier jaar werkzaam als
begeleider bij Kemnade. Hiervoor ben ik
vrijwel altijd zelfstandig ondernemer
geweest in diverse branches, variërend van
de horeca tot de schoonmaakbranche. Privé
heb ik mij ingezet als vrijwilliger bij
dementerende ouderen en als (taal)maatje
voor nieuwe bewoners van Nederland.

Toen de functie Vrijwilligers coördinator bij
Kemnade vrijkwam werd ik direct
enthousiast. 

Ik vind het namelijk heel fijn dat er
vrijwilligers zijn die zich willen inzetten
voor de bewoners van Kemnade. Uit eigen
ervaring weet ik dat het voor de vrijwilligers
ook belangrijk is dat zij professioneel
worden opgevangen en een stukje
waardering krijgen voor het nobele werk
dat zij verrichten.

In mijn rol als vrijwilligers coördinator ga ik
mij inzetten om ervoor te zorgen dat de
juiste vrijwilliger aan de juiste bewoner
wordt gekoppeld én dat vrijwilligers zich
prettig en gewaardeerd voelen.

Heb je vragen of wil je meer informatie?
Neem gerust contact op:
mverweij02@pluryn.nl, tel: 06 – 3404 0085.

Ondertekenen 
Perspectief Plan

Vanuit wet- en regelgeving is het niet meer
verplicht om een handtekening te plaatsen
onder het Perspectief Plan (ook wel
Zorgplan genoemd) en iedere wijziging
daarvan. Het actueel houden van het
(digitaal) Perspectief Plan is namelijk een
doorlopend, regulier proces. 

Vanzelfsprekend blijft het van belang dat
de cliënt(vertegenwoordiger) inspraak heeft
op perspectiefplan en de doelen.

Kemnade heeft ervoor gekozen om met
ingang van 1 januari 2023 het Perspectief
Plan niet meer te laten ondertekenen door

de cliënt(vertegenwoordiger). De
cliënt(vertegenwoordigers) ontvangen het
definitieve Perspectief Plan met daarin
onderstaande opmerking, dat het plan is
besproken en overeengekomen is.

"Dit Perspectief Plan is elektronisch
vervaardigd en digitaal opgeslagen. De
inhoud van dit plan is met de
cliënt(vertegenwoordiger) besproken en
overeengekomen. Er is/wordt aan de
cliënt(vertegenwoordiger) een afschrift
toegezonden."

Het definitieve Perspectief Plan wordt
uiteraard wel, via de beveiligde e-mail (of
via de post), naar de
cliënt(vertegenwoordiger) verstuurd.
We verwachten dat we hiermee de
administratieve last kunnen verminderen
en kosten te besparen.



Uitstapjes, vakantie
en ontspanning
voor bewoners met
een Wlz-indicatie 
Voor bewoners van Kemnade geldt dat zij
één keer per jaar aanspraak kunnen maken
op een uitstapje, onder begeleiding van
een/meerdere medewerkers van Kemnade.
In verband met de huidige personele
bezetting bij Kemnade is het niet mogelijk
om vaker een uitstapje te
faciliteren/begeleiden. Wanneer een
bewoner graag vaker een uitstapje wil
maken, neem dan contact op met de
desbetreffende teammanager. 

In het overzicht staat per onderwerp
aangegeven wie wat betaalt als het gaat om
uitstapjes, vakantie en ontspanning: Pluryn
(paars) of de bewoner (geel). Als de
bewoner iets zelf moet betalen, dan kan
dat op verschillende manieren.

Sommige dingen betaalt de bewoner aan
Pluryn, bijvoorbeeld de kosten van
begeleiding tijdens een uitstapje. Andere
dingen, zoals de contributie van een
sportclub, betaalt de bewoner zelf aan de
sportclub.

Voor alle uitstapjes is het overzicht van
toepassing; ook wanneer de bewoner
eventueel meerzorg heeft. Meerzorg is
namelijk niet bestemd voor uitstapjes,
vakantie en ontspanning.

Wil je meer weten over de tarieven?
Vraag de tarievenkaart op bij de pb-er!

Kerstmarkt bij Kemnade

Het team van Werk & Vrijetijd organiseerde
donderdag 15 december een gezellige
kerstmarkt voor bewoners en medewerkers
van Kemnade. De hal van Werk & Vrijetijd
was prachtig versierd en ook de kerstman
mocht niet ontbreken! Voor de gezelligheid
had de kerstman, Sinterklaas uitgenodigd. 

Beide waren voor veel bewoners en
medewerkers oude bekenden; dit was een
ontzettend leuke verrassing!
Op de kerstmarkt waren verschillende
kraampjes waar bewoners leuke,
handmade, spulletjes zoals kerstversiering,
planten en kerstkaarten verkochten. 

Uiteraard was er ook aan de inwendige
mens gedacht. Zo had onze eigen Bakkerij
‘Lekke Hepke’ heerlijke kerstkoekjes en
alcoholvrije glühwein gemaakt.

Het team van Muziek was natuurlijk ook
van de partij voor de muzikale omlijsting.
Een heus kerstkoor, bestaande uit een
aantal bewoners, bracht een aantal
prachtige (kerst)liedjes ten gehore. Het
repertoire liep uiteen van ‘Jingle Bells’ tot
‘Mag ik dan bij jou’ van Claudia de Breij.
Het was fantastisch om te zien hoeveel
plezier onze bewoners hieraan beleven!

Zowel voor bewoners als medewerkers
stond er ook weer een mooi kerstpakketje
klaar!



Nieuwe GZ-psycholoog

Paul Stoffelen 
stelt zich voor!

Ik ben Paul, GZ-psycholoog bij Kemnade.
Het afgelopen jaar werkte ik als ZZP-er al
twee dagen per week bij Kemnade. Mijn
plezier en voldoening is het afgelopen jaar
steeds meer toegenomen. Daarom treed ik
er nu vast in dienst. Momenteel nog voor
twee dagen per week, maar vanaf januari
fulltime met een vast dienstverband.

Mijn keuze voor Kemnade komt niet als een
verrassing als ik terugkijk op mijn loopbaan.
Rond mijn 18e startte ik met de opleiding
tot Z-verpleegkundige, bij het toenmalige
Maria Roepaan in Gennep. Daarna nam mijn
interesse in psychiatrische problematiek
steeds meer toe.

Zodoende heb ik na een jaar als deeltijd
hbo-verpleegkunde de stap heb gezet om
naast mijn werk psychologie te gaan
studeren. Juist de combinatie van studeren
en werken met mensen met LVB met
psychiatrische problematiek boeide en
stimuleerde mij enorm. Na het behalen van
mijn diploma ging ik aan de slag in de GGZ en
volgde ik de postdoctorale opleiding tot
GZ-psycholoog.

Gedurende mijn inmiddels 25 jarige
loopbaan als psycholoog, heb ik op
verschillende werkplekken veel ervaring
opgedaan en altijd met veel plezier en
enthousiasme gewerkt.

Terugkijkend zie ik dat mijn
nieuwsgierigheid en intrinsieke motivatie
om samen met anderen problemen te
begrijpen, te beïnvloeden en te veranderen
een constante drijfveer is.

Het afgelopen jaar heb ik gemerkt dat de
werkwijze van Kemnade goed bij mij past
en veel uitdagingen biedt. Daarom gooi ik
nu het roer om en ga ik terug naar het
werkveld waar ik begon! Er staan mijn
leuke en boeiende uitdagingen te wachten.
Zoals het geven van individuele
behandelingen aan bewoners en begeleiding
en supervisie aan gedragswetenschappers.
Ook kijk ik uit naar het bevorderen van de
samenwerking van verschillende teams. Ik
geloof dat we door kennisdeling kunnen
blijven leren. En zo beter vanuit vertrouwen
kunnen samenwerken bij het leveren van
goede hulp en ondersteuning bij complexe
zorgvragen.  

Aangezien ik bijna de hele werkdag stil zit
(iets waar ik niet zo goed in ben), ben ik
naast mijn werk het liefst actief bezig. Ik
krijg energie van hardlopen, fietsen,
klimmen en zeilen. Ik houd ik van Carnaval
vieren en leuke dingen doen met vrienden.
Ik ben getrouwd met Inge en trotse vader
van drie kinderen, waarvan de oudste twee
inmiddels studeren en op kamers wonen.
Doordat ik in de buurt woon, heb ik het
geluk dat ik iedere dag met het fiets naar
Kemmade kan!

Team Behandeling
Kemnade maakt
kennis met DGT
Onder leiding van Marc van Ekeren,
GZ-psycholoog FACT LVB en
Behandelcentrum Nijmegen, heeft team
Behandeling Kemnade onlangs kennis
gemaakt met de therapievorm: Dialectische
Gedragstherapie (DGT). 

Onderdeel van de kennismaking was het
uitvoeren van een aantal oefeningen die
onderdeel zijn van DGT.

Dialectische Gedrags Therapie (DGT) wordt
aangeboden aan bewoners die suïcidaal of
zelf verwondend gedrag laten zien. Het doel
van DGT is meer grip te krijgen op het
denken, voelen en doen. Dit zorgt voor
meer stabiliteit in het leven. De deelnemers
krijgen verschillende vaardigheden
aangereikt die helpen om effectief en
minder schadelijk met emoties om te gaan.
Hierdoor verbetert hun kwaliteit van leven.

Als een bewoner deelneemt aan DGT, krijgt
hij wekelijks een vaardigheidstraining en
een individuele behandeling. Daarnaast is
het mogelijk om bij eventuele crisissituaties
telefonische hulp in te schakelen.

Meer weten over Dialectische
Gedragstherapie? Bespreek dit dan tijdens
de perspectiefplanbesprekingen met de
gedragswetenschapper. Of neem contact op
met het kernteam DGT bij
Kemnade: kernteamDGT@pluryn.nl of kijk
voor meer informatie op de website van
Pluryn.

mailto:kernteamDGT@pluryn.nl


Nieuws uit de
cliëntenraad van
Kemnade
Kennismaking Peter Bootsma
De cliëntenraad heeft onlangs kennis
gemaakt met Peter Bootsma, onafhankelijk
cliënten-vertrouwenspersoon Wet Zorg en
Dwang voor de bewoners van Kemnade.
Peter Bootsman is werkzaam bij Adviespunt
Zorgbelang.

Peter Bootsman kan bewoners en/of hun
familieleden/wettelijk vertegenwoordigers
helpen bij vragen over onvrijwillige zorg. Hij
staat aan de kant van de bewoner, luistert
naar de bewoner en/of hun
familieleden/wettelijk vertegenwoordiger en
kijkt samen hoe hij kan helpen.

Hebt u vragen of opmerkingen? Peter
Bootsma is te bereiken
via: peterbootsman@zorgbelangcvp.nl of 06
– 3047 6783.

Voeding
Bij Kemnade wordt er op iedere woongroep
anders omgegaan met koken, het budget,
de samenstelling van menu’s en de
inspraak van bewoners. De cliëntenraad
heeft Kemnade geadviseerd om hier per
woongroep afspraken over te maken. Ter
ondersteuning hiervoor heeft de
cliëntenraad een hand-out met tips
gemaakt.

Invulling vrije tijd
Het informeren van de bewoners van
Kemnade over de vrijetijdsactiviteiten die
georganiseerd worden is een
aandachtspunt. De cliëntenraad heeft
Kemnade onderstaande geadviseerd:

Maak gebruik van een
activiteiten-jaarkalender en hang deze
op bij alle woongroepen.
Vermeld activiteiten in de groepsagenda.
Verspreid flyers van de desbetreffende
activiteit.
Laat begeleiders met de bewoners
bespreken welke activiteiten er worden
georganiseerd.
Laat teammanagers en medewerkers van
Werk & Vrije Tijd mondeling doorgeven
welke activiteiten er op korte termijn
worden georganiseerd.

De cliëntenraad van Kemnade zoekt
nieuwe leden!
De cliëntenraad van Kemnade bestaat op
dit moment uit één ouder-
vertegenwoordiger en vier bewoners van
Kemnade & Schoonoord. Vindt u het ook
belangrijk om mee te denken en advies te
geven over de leefomgeving van uw
familielid of cliënt? Geef u dan op voor de
cliëntenraad.

Bij de vergaderingen van de cliëntenraad is
ook de directie van Kemnade aanwezig.
Daarnaast sluiten op uitnodiging andere
gasten aan.

Online ouder-vertegenwoordigers panel
Kemnade
Wij willen graag met alle ouders of
vertegenwoordigers van de bewoners van
Kemnade in contact komen en willen
daarvoor een online
ouder-vertegenwoordigers panel
organiseren.

In deze onlinebijeenkomst, waar vrijblijvend
aan deel kan worden genomen, willen we
praten over thema’s die jullie belangrijk
vinden. Ook kunnen zo ouders en
vertegenwoordigers ervaringen met elkaar
uitwisselen.

Interesse of vragen?
Mocht u interesse hebben om mee te doen
in het ouderpanel of de cliëntenraad, of wilt
u graag meer informatie? Neem dan contact
met Ine Dieckmann. Ze is bereikbaar via
e-mail idieckmann@pluryn.nl of telefonisch
op 06 - 1360 4376.

mailto:peterbootsman@zorgbelangcvp.nl


www.pluryn.nl

Wervingscampagne
Kom werken
bij Kemnade
Heeft u een vriend, vriendin, familielid of
kennis die als (persoonlijk) begeleider
Kemnade kan versterken? Attendeer deze
persoon dan op onze wervingscampagne!
Op de www.pluryn.nl/werkenbijkemnade
staat informatie over het werken bij
Kemnade en onze vacatures.

Waarom werken bij Kemnade?
Zoek je een organisatie waar je het beste
uit jezelf kunt halen? Bij Pluryn krijg je alle
kansen. Je kunt doorgroeien. Maar ook
makkelijk van werkplek wisselen. Je hebt
bij Pluryn een enorme keuze uit locaties en
doelgroepen. We zetten alle voordelen even
op een rijtje:

Jouw ontwikkeling staat voorop.
Je krijgt volop kansen om door te
groeien en promotie te maken.

Je werkt op een kleinere locatie. Dat voel
je aan de fijne werksfeer.
Je geniet tegelijkertijd de voordelen van
een grote organisatie: een goede CAO en
uitstekende arbeidsvoorwaarden.
Je komt bij een organisatie die de balans
werk-privé erg belangrijk vindt.

Heb je nog vragen? Neem dan contact
op met onze recruiters, bel 088 - 779 30
30.

Vragen?
Heeft u vragen over het cliëntportaal,
werken de inloggegevens bij u (nog)
niet, of hebt u nog geen inloggegevens
ontvangen? Stuur dan een e-mail naar:
clientportaalkemnade@pluryn.nl. 

Beveiligde e-mails
Voor vragen over de beveiligde e-mails die
u van Pluryn/Kemnade ontvangt, kunt u
contact opnemen met het secretariaat van
Kemnade via kemsec@pluryn.nl of 088 –
779 37 09. 

Vragen over deze nieuwsbrief
Voor overige vragen naar aanleiding van
deze nieuwsbrief, kunt u contact opnemen
met de teammanager of persoonlijk
begeleider van de woongroep van uw
familielid of bewoner. 

Wilt u deze nieuwsbrief digitaal ontvangen?
Stuur dan een e-mail naar nhol@pluryn.nl.

Colofon
Nieuws van Pluryn locatie Kemnade. Kemnade
is onderdeel van Pluryn. Pluryn behandelt en
ondersteunt bij wonen, werken, leren,
dagbesteding en vrije tijd vanuit een groot
aantal locaties in Gelderland, Midden en
Oost-Nederland.

Redactie
Loes Engelen en Natasja Hol

Redactieadres
Redactie Nieuws van Pluryn, locatie Kemnade,
Nijmeegsebaan 9, 6561 KE Groesbeek.

Wekelijkse nieuwsbrief
Wekelijks verschijnt er een digitale nieuws-
brief van Pluryn met informatie voor cliënten.
Wilt u de nieuwsbrief ontvangen?
Meld u aan via
www.pluryn.nl/over-pluryn/nieuwsbrief
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